
Fiche solution 14 :  Risque lié à l’ORGANISATION DU TRAVAIL 

C'est un risque de retentissement de l'organisation du travail sur l'état physique et mental du salarié.

> Risques
• Travail de nuit, en équipes, le week-end

• Horaires fractionnés, décalés, irréguliers

• Astreintes

• Plannings connus tardivement

• Jours de repas imposés, variables

• Travail en flux tendus

• Travail dans l’urgence

• Présence de travailleurs isolés

• Recours à des intérimaires et saisonniers

• Formation, information des salariés non assurée 
ou inadaptée

• Absence de communication 

• Agression, violence

• Surcharge, sous charge

• Absence d’autonomie 

> Mesures de prévention 
 Organiser la formation professionnelle
 Organiser l'accueil aux postes de travail

 Rédiger les consignes aux postes de travail
 Mettre à disposition la documentation nécessaire
 Mettre en place des moyens de communication 
(panneaux d'affichage…)
 Rédiger Io liste des postes à risques
 Former des sauveteurs secouristes du travail 

Exemples


